PEMERINTAH PROVINSI BANTEN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Kawasan Pemerintahan Provinsi Banten (KP3B) J1. Syekh Nawawi Al-Bantani
Tlp. (0254 ) 267111 & Fax. (0254) 267112 Kota Serang 42171

A. KODEFIKASI *)

BENTUK LAPORAN
Sebagaimana dimaksud pada Pasal 6 ayat (2) Undang-Undang 7 Tahun 1981
tentang
Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan

1. Kode wilayah

2. No. Pendaftaran: 3. Tahun: 4. Kode KLUI : 5. Laporan yang ke:

[TTT] Ly L By

B. KEADAAN PERUSAHAAN

Nama Perusahaan
a. Alamat Perusahaan

b. No. Telp / Fax
c. Kelurahan / Kecamatan
d. Kode Pos

Jenis Usaha

a. Nama dan Alamat
Pemilik Perusahaan

b. Nama dan Alamat
Pengurus Perusahaan

a. Pendirian Perusahaan

b. Nomor Akta Pendirian

c. Perpindahan Perusahaan

d. Alamat Lama

Tanggal D:l Bulan l:l] Tahun |:| I:I:D

Tanggal D:l Bulan l:l:l:l Tahun l:l:l:l]

Status Perusahaan

: I:lPusat Jumlah cabang : di Indonesia N

di luar Indonesia L s

DCabang

Status Pemilikan
Swasta

I:l Persero

I:lPatungan dengan
Asing, Negara

I:lAsing, Negara............cc.u. I:l Yayasan I:lBadan Usaha Lainnya
I:lPerum I:l Koperasi
I:lPerusahaan Daerah I:l Perseorangan

Status Permodalan

I:lPMDN I:l Swasta Nasional I:lJoint Venture

Asal Negara .........ccevveveiinnenn

I:lPMA I:l Persero




C. KEADAAN KETENAGAKERJAAN

1 |[Umum
Tenaga Kerja Kelompok Umur Hubungan Kerja
Tetap Tidak Tetap Jumlah
CPUH CPUBR CPUBL HL BR KR
> 18 th
Laki-laki |> 15ths/d < 18 th
<
WNI < 15th
> 18 th
Wanita |> 15ths/d < 18 th
> 15th
WNA Laki-laki
Perempuan
Jumlah
CPUH : Cara Pembayaran Upah Harian BR : Borongan
CPUBR : Cara Pembayaran Upah Borongan KR 1 Kontrak
CPUBL : Cara Pembayaran Upah Bulanan HL : Harian Lepas
2 |Waktu Kerja
D 7 jam/ hari dan 40 jam/minggu D Lebih lama dari 7 atau 8 jam/hari dan 40 jam / minggu kurang dari 12

D 8 jam/ hari dan 40 jam/minggu
D 12 jam/ hari dan 40 jam/minggu
D 12 jam / hari selama 10 hari terus menerus

D 12 jam / hari selama 14 hari terus menerus

jam per hari selama 10 hari terus menerus

D kurang atau sama dengan 24 jam/minggu

D kurang atau sama dengan 20 jam/minggu

Penggunaan Alat dan bahan

I:lPesawat uap
I:lPesawat Angkat dan Angkut
I:lPesawat lainnya
I:lAIat-alat berat
I:lMotor

I:lBahan Beracun berbahaya

I:llnstalasi Listrik
I:llnstalasi Pemadam Kebakaran
I:lPenyalur Petir
I:lPembangkit listrik

[

I:lBejana Tekan

I:ITurbin
I:IBotol baja
I:IPerancah
I:IBahan Radio aktif

Limbah Produksi

b

Limbah produksi D Padat

Instalasi Pengolah limbah D

Amdal D

Sertifikat No. :

Tanggal Dj Bulan Dj

D Cair D Gas

o [TTT]

Pengupahan

a.
b
C.
d
Tunjangan Hari Raya Keagamaan :

Bonus / Gratifikasi

Jumlah upah seluruh pekerja yang dibayarkan

. Tingkat upah tertinggi

Tingkat upah terendah

. Jumlah pekerja Penerima UMR/UMP

1 bulan upah D D > 1 bulan upah
1 bulan gaji D D > 1 bulan gaji D < 1 bulan gaji




Fasilitas Perusahaan

D P3K

D Poliklinik

b Fasilitas kesejahteraan
D Koperasi karyawan

D Unit KB Perusahaan

a Fasilitas Keselamatan dan Kesehatan Kerja

D Dokter Pemeriksa

D Ahli Petugas K3

D Sarana Ibadah

D Perumahan Karyawan

Paramedis

Regu Pemadam Kebakaran

Olahraga dan Kesenian

Kantin

O

TPA

a Mulai menjadi peserta
b Nomor Pendaftaran
¢ Jumlah Peserta
[
1 -
] s
[] 4
] s

KETERANGAN:

Jaminan Kematian

Jaminan Hari Tua

Jaminan Pensiun

C : Ditanggung sendiri

BPJS (Badan Penyelenggara Jaminan Sosial) Ketenagakerjaan

[1]

Tanggal

(L1 7en L]

Tenaga Kerja

Keluarga |

Jaminan Kecelakaan Kerja

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (BPJS Kesehatan)

A : Badan Penyelenggara adalah BP]S Ketenagakerjaan dan Kesehatan
B : Badan Penyelenggara adalah selain BP]S Ketenagakerjaan dan Kesehatan

10

Program Pensiun

I:l Dilaksanakan oleh Dana Pensiun Pemberi Kerja

I:l Dilaksanakan oleh Dana Pensiun Lembaga Keuangan

11

Perangkat Hubungan Industrial

a Perangkat Hub Kerja

I:l Bipartit

PK Perjanjian Kerja
PP : Peraturan Perusahaan
KKB Kesepakatan Kerja Bersama

L] = [

b Perangkat Organisasi Ketenagakerjaan

|:| SPTP

SPTP
UK SPSI
Apindo
P2K3

[ uksest

[ e

[] e

Serikat Pekerja Tingkat Perusahaan

I:l Apindo

Unit Kerja Serikat Pekerja Seluruh Indonesia
Asosiasi Perusahaan Indonesia
Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja




12

Rencana Pekerja yang dibutuhkan Dalam 12 Bulan yang akan datang

a Jumlah 1 Orang Lo e Orang P Orang
b Perincian Rencana Kebutuhan Pekerja 12 Bulan yang akan datang
Nama Kode*) Pendidikan Hubungan Kerja
Jabatan WNI WNA PENCA
SD | SMP SSMMLIJ(/ D3 S1 Jml Tetap | Tidak | Tetap | Tidak [Tetap Tidak
Tetap Tetap Tetap
13 |Pekerja 12 bulan terakhir
a Jumlah 1 Orang Lo Orang P Orang
b Perincian Rencana Kebutuhan Pekerja 12 Bulan yang akan terakhir
Nama Kode*) Pendidikan Hubungan Kerja
Jabatan WNI WNA PENCA
SD | SMP SST’ILIJ(/ D3 | S1 Iml Tetap | Tidak | Tetep | Tidak | Tetap | Tidak
Tetap Tetap Tetap
14 a Jumlah Penerimaan Pekerja selama 12 bulan terakhir I s Orang
b Jumlah Pekerja Berhenti selama 12 bulan terakhir 1 Orang
15 Program Pelatihan
a. Program Pelatihan bagi Pekerja |:| Ada |:| Tidak
b. Program Pemegangan |:| Ada |:| Tidak
c. Fasilitas Pelatihan |:| Ada |:| Tidak
d. Program Pengindonesian |:| Ada |:| Tidak




16

Perencanaan Kebutuhan Latihan bagi Pekerja (Dirinci Menurut Kejuruan)

Kejuruan Kode*) Jumlah Peserta
.................................................................. LTI TTTTT [
.................................................................. LTI TTTTT [
.................................................................. LTI TTTTT [
.................................................................. LTI TTTTT [
.................................................................. LTI TTTTT [

Jumlah

D PENGESAHAN
1 Demikian dibuat menurut keadaan sebenarnya
Materai 6.000,-
[ )
Pemilik/ Pengurus Perusahaan
2 *) a. Telah mendaftar di: Disnakertrans Provinsi Banten d. Kewajiban mendaftar kembali:
b. Nomor Pendaftaran: / / Tanggal | | |Bulan I I ITahun I:I:Dj
c. Tanggal Dj Bulan Dj Tahun D]j]
3 L= = o

1. Dibuat rangkap 3 (tiga) asli, tanda tangan Direktur di atas materai
2. Lampirkan masing-masing 2 rangkap meliputi :
a. Fotocopy KTP & NPWP Direktur/Pimpinan perusahaan
b. Fotocopy Surat Keterangan Domisili, TDP, SIUP (yang masih berlaku) dan NPWP perusahaan
c. Fotocopy laporan tahun lalu.
d. Fotocopy akta pendirian perusahaan / akte terbaru

3. Dikembalikan ke perusahaan 1 (satu) rangkap sebagai bukti pelaporan

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Banten,

H. AL HAMID], S.Sos., M.Si
NIP. 19640817 198603 1 022




